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OZET

Sosyal bilimler Meslek Yiksekokulu TSE Kalite Yo6netim Sistemi Belgelendirme surecinden
basariyla gegerek kalite faaliyetlerini glivence altina almig, biinyesinde kalite komisyonu
olusturarak siirekli iyilestirme siirekli gelistirme adimlarina devam etmektedir. Ayrica
yetistirdigi ara elemanlarla farkli sektorlerin insan kaynagi acigini gidermeyi amaglamaktadir.
Bunun yani sira Selguk Universitesinin misyonu ve misyonuna uygun sekilde egitim dgretim
faaliyetlerini yiiriitirken ayni1 zamanda {niversitenin aday arastirma iiniversitesi olmasi
sebebiyle akademik personelin bilimsel performanslart da izlenmektedir

Ogrenci yogunlugunun fazla olmasma ragmen Pandemi siirecinde herhangi bir zorlukla
karsilagmadan alternatifli ¢ok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde programlarin
gerekliliklerine uygun bir bi¢imde ¢evrimigi ve c¢evrimdisi dersleri ve sinavlari basariyla
gerceklestirmis olmasi igleyen bir kalite sisteminin varliginin en 6nemli belirtilerinden biridir.
Ayrica Orgiin egitimde yeterli personel sayisi ve fiziksek kosullarin uygunlugu sayesinde
ogrenci merkeziyetci egitime devam etmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Selguk
Universitesi biinyesinde etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve
gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla
sunmaktadir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu

Adres S.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:303
Sel¢cuklu / KONYA

Telefon/Faks +90 332 22349 33
+90 332 241 00 60
E-Posta sbmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal bilimler _myo/1869

Meslek Yiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Mudur Dog. Dr. M. Erhan SUMMAK +90 3322234933 |summak@selcuk.edu.tr

Mudir Yardimeist | Ogr. Gér. Ersan Fazil COLLU +90 3322232302 |efcollu@selcuk.edu.tr

Mudir Yardimast | Ogr. Gér. Eyiip Erdal YORUK +90 3322232305 |eerdal@selcuk.edu.tr



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869

MYO Sekreteri Serbiilent KAHRAMAN

+90 332 223 22 75

skaraman@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon
Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CABI BILGE |+90 332 223 49 33

cabi@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, tniversitemizin en temel birimlerinden biridir.
Okulumuz 1975 yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu adi altinda Milli Egitim Bakanligi'na
bagl bir kurulus olarak kurulmus daha sonra 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kanununda yapilan
degisiklikler iizerine Selguk Universitesi'ne baglanmistir. 2002 yilinda yeni binasina tasinan
meslek ylksekokulumuz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda tamamlanan ek binastyla birlikte
toplam 19.000 m?’lik kapali alanda egitim ve 6gretimini strdirmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

E
- —
- = s g3
Bolum/Program 2 = 8D = < | Toplam

Q ) Q% o D

S S | =S |&o

o ) _RD |0
Yonetim ve Organizasyon / Isletme Y 6netimi 1 3 4
Yonetim ve Organizasyon / Lojistik 3 1 4
Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1 1 3
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve Sigortacilik 1 3 4
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 3 3
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Cagri Merkezi Hizmetleri 1 1 2
Das Ticaret / Dis Ticaret 1 5 6
Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama 1 1 2 4
Pazarlama ve Reklamcilik / Halkla Tliskiler ve Tanitim 4 4
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri / Otel Isletmeciligi 1 1 1 4
Toptan ve Perakende Satis / Emlak Yonetimi 2 2 4
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri/Turizm Rehberligi 1 1
Bilgisayar Kullanimi / Bilgi Yonetimi - - - -
Ulastirma Hizmetleri / Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri - - - -




Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
MYO Sekreteri 1
Genel Hizmetler Buro Personeli 12
Hizmetli 4
2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program |Program |Program
Program Adi . g g . . _g Alam
Turd Seviyesi | Dili

Yonetim ve Organizasyon / Isletme Y6netimi NO/IO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Yonetim ve Organizasyon / Lojistik NO/IO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Mubhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari NO/IO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve Sigortacilik | NO/IO Onlisans Turkge Sosyal Bilimler
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Biiro Yonetimi ve Yonetici | NO/IO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Asistanligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Cagri Merkezi Hizmetleri | NO/IO Onlisans Turkge Sosyal Bilimler
Dis Ticaret / Dis Ticaret NO/IO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama NO Onlisans | Tiirkge Sosyal Bilimler
Pazarlama ve Reklamcilik / Halkla iligkiler ve Tanitim NO/IO Onlisans Turkge Sosyal Bilimler
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri / Otel Isletmeciligi NO/IO Onlisans Turkge Sosyal Bilimler
Toptan ve Perakende Satis / Emlak Yo6netimi NO/IO Onlisans Turkge Sosyal Bilimler

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Onlisans Ogrenci Sayisi
Yénetim ve Organizasyon / Isletme Yo6netimi 797
Yonetim ve Organizasyon / Lojistik 567
Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 781
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve Sigortacilik 525
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 502

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / Cagr1 Merkezi Hizmetleri

271




Dis Ticaret / Dis Ticaret 552
Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama 367
Pazarlama ve Reklamecilik / Halkla iliskiler ve Tanitim 512
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri / Otel Isletmeciligi 525
Toptan ve Perakende Satis / Emlak Yonetimi 258
TOPLAM 5657

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesine ulasarak, yetkinlik diizeyi
yiiksek topluma faydali bireyler yetistiren, yetistirdigi gengleri toplumun hizmetine sunan ve
paydaslarina kattig1 degeri siirekli arttiran, ulusal, saygin ve ¢agdas bir egitim kurumu haline
gelmektir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; ¢agdas ve yenilik¢i egitim anlayisiyla sosyal bilimler alaninda 6rnek alinan, insan
degerini gelistiren, saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

3.3. Degerler

¢ Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

o Kurumsal 6zerklik

e Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
e Surdurdlebilir kalite yonetimi

e Ogrenci odaklilik

e Dogaya duyarlilik

e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

e Etik degerlere baglilik

3.4. Hedefler

e [Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

e Akademik Personel Planlamas1 ve Akademik Personel Performansinin Artirilmast
e Meslek Yiiksekokulu Islemlerinde Dijitallesme

e Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

e Universite — Kamu — Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi



e Ulusal ve Uluslararas1 Taninirhigi Arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngdrilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis slrecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 bulunmamaktadir

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Organizasyon semasi

e (https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47353/swis0/Organizasyon%20Se
masi_637986219316978456.jpg)



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47353/swis0/Organizasyon%20Şeması_637986219316978456.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47353/swis0/Organizasyon%20Şeması_637986219316978456.jpg

Meslek

Miidiirii

Yiiksekokulu

Miidiir
Yardimcisi

Miidir
Yardimcisi

Kalite Yonetim | |

Kurulu
| 1
Meslek -
. Bolim
Yiiksekokulu
P — Baskanliklari
. s : - Yo6netim ve Muhasebe ve
Ogrenci Isleri Mali [sler Organizasyon Vergi
Finans i ; !
Satin Alma - : . 4 Biiro Hizmetleri
Ayniyat Isleri Yau Iglert B;Igﬂ;argléﬁlie ve Sekreterlik
Teknik Gilivenlik : | | | Pazarlamave
Hizmetleri Hizmetleri Dis Ticaret Reklamcailik
Deéstek _ Seyahat, Turizm| | [Otel, Lokanta ve
Hisiaes Personel Isleri ve Eglence [ Ikram
Hizmetleri Hizmetleri
Bilgisayar | | Toptan ve
Kullanimi perakende Satis
Ulastirma
Hizmetleri

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42766/ON%20LI1SANS%20v

e%20LISANS%20EGITIM-

OGRETIM%20ve%20SINAV%20Y ONETMELIGI_638315797062424191.pdf)

Selcuk Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler i¢in Ek Sinav Hakki
Verilmesine iliskin Ydnerge


https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/ÖN%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-ÖGRETIM%20ve%20SINAV%20YÖNETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/ÖN%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-ÖGRETIM%20ve%20SINAV%20YÖNETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/ÖN%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-ÖGRETIM%20ve%20SINAV%20YÖNETMELIGI_638315797062424191.pdf

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/AZAMi%200GRENI
M%20SURESi{%20DOLAN%200GRENCILER %20iCIN%20EK %20SINAV%20H
AKKI%20VERILMESINE%20iLISKIN%20YONERGE_638345381577777892.pdf)

e Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar1

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Selcuk%20Universitesi%200 retim%20Uveligi%20K adrolarina%20Atanma%20ve%
20Y lkseltme%20Kriterleri%20Y 6nerqgesi%2001.06.2022 637927823219860467.pdf)

e Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/Selcuk%20Universites
i_07e1%2008renci%20Y 6nergesi .26.10.2023 638345306459984882.pdf)

e Selcuk Universitesi Uzaktan Ogretim Y énergesi
(https://luzemegitim.selcuk.edu.tr/YYonerge/UZEM Y onerge.pdf)

e Selcuk Universitesi Cift Anadal Program1 Y6nergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/Cift%20Ana%20Dal%
20Ydnergesi_638351138713846283.pdf)

e Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabull Yénergesi

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ON%20LISANS%20VE%20L1
SANS%20DUZEYINDE%20YURT%20DISINDAN%20VEYA%20YABANCI%20
UYRUKLU%200GRENCi%20KABULU%20YONERGESI_638022858272309258.

pdf)

A.1.2. Liderlik

Birimde rektorin ve sireg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kultlr( olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir. Bu suregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kilturi yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik sirecleri ve kalite glivencesi
kaltiranan icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilturinin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
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3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
vuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869/gorev-tanimlari/47354

Dokiiman No GT-01
Yayin Tarihi 10.10.2021
g GOREV TANIMLARI Revizyon No 04.04.2023
SELCUK UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 01
SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU Sayfa No 1/17
Ust Birim Selguk Universitesi
SR Birim Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii
BILGILERI fiorevl Meslek YuAksck‘okqu Miidiirii / Harcama Yetkilisi
Ust Yonetici/Yoneticileri Selguk Universitesi Rektorii
Astlan Meslek Yiiksekokulu Personeli

Bu gérev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmistir.

Gorevin Tanim

1. Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizvonu. misvonu dogrultusunda editim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869/misyon-
ve-vizyon/47351

A AnaSayfa Misyon ve Vizyon

Personel

MiSYON

Balumler Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesine ulasarak, yetkinlik duzeyi
ylUksek topluma faydali bireyler yetistiren,

Yonetim yetistirdigi gengleri toplumun hizmetine sunan ve paydaslarina kattigi degeri
surekli arttiran,

Hakkinda " T— " .
ulusal, saygin ve cagdas bir egitim kurumu haline gelmektir.

i¢ Kontrol ve Kalite ~

VizYON

Misyon ve Vizyon

Cagdas ve yenilik¢i egitim anlayisiyla sosyal bilimler alaninda érnek alinan, insan

Kalite Politikasi T e ;
degerini gelistiren, saygin bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

{\ Doldiman

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47356/DANISMA KURULU 637
086216561418071.pdf
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SELCUK UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DANISMA KURULU

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Adi ve Sovadi Biliimii Giirevi Adi ve Soyadi Girev Yeri Pozisyonu
rof. Dr. Al ALAGOZ U. Sosyal Bilimler MYO Meslek Yiiksekokul Midirii §Adnan Ozkaymak »zkaymak Sirketler Toplulugu s Adam
Prof. Dr. Aytekin CAN U. lletisim Fakiiltesi l)‘;'l Uyesi 1. Hilmi KAGNICI eckinler Metal Makine Sanayi s Adam
AS
Prof. Dr. Muammer ZERENLER [5.U. BAP Koordinatdrliig Koordinatdrliik Miidiri fehmet CEVIK evikler Un Sanayi A.S. 5 Adami

rof. Dr. Yagar SEMIZ 35liim Bagkam tevlit CETINER Argek Dig Ticaret A.§. s Adami

dog. Dr. M. Erhan SUMMAK y (4 Bolim Bagkam atih ONSES nses Boya s Adam
Pazarlama ve Reklameilik

lizmetleri

Dog. Dr. Esen SAHIN 5.U. Iktisadi ve Idari Bilimler  [Ogr. Uyesi Abdil ERDAL Conya Serbest Muhasebeci Mali Y dnetim Kurulu Bagkam
Fakilltesi Aisavirler Odas

Ir. Ogr. Uyesi ALI BORA [5.U. Sosyal Bilimler MYO Bolim Bagkam serkan COZELI hgitirk Bolge Koordmatorii
Finans Bankacilik ve
5 lik

Or. Ogr. Uyesi Abdurrahman k.U yal Bilimler MYO Bolim Bagkam mre TEKBAS Tekbag Un Sanayi A.$ s Adam

JUMRAH Y Gnetim ve Organizasyon

Or. Ogr. Uyesi Neriman CELIK [5.U. Sosyal Bilimler MYO 35lim Bagkam smail UNVER Aevlana Kalkinma Ajans: zman
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

or. Ogr. Uyesi Y Aysegill OGUZE.U. Sosyal Bilimler MYO Dis [Bolim Baskam rhan GOKMEN [Rengarenk Mobilya s Adam
Ticaret

Pr. Ogr. Uyesi Ayse CABI 3.U. Sosyal Bilimler MYO Otel Ogr. Uyesi Ayse PARLAK Aedova Hastanesi fali Miigavir -Bagimsiz
okanta ve lkram Hizmetlen Denetgt

Ir. Ogr. Uyesi Isa ALTINISIK  [5.U. Sosyal Bilimler MYO Bolim Bagkam Ahmet BAKIRCI falk Bank Bankaci
Topta end

O Ogr. Uyesi U Saliha EKEN Yar. Uyesi Taydar CETIN Turizmei

NAN

dr. Gor. Hatice GOZEN dir. Gérevlisy fudvan KOCAAGA Sigortaci

Sar. Gor. Mehmet 5
JOYOKCICEK Ticarct

dgr. Gorevlisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii gliglendirir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yurGtilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani



(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%
20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plani(3).pdf)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiratilmektedir.

4- 1g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik kurul
e Kalite komisyonu
e [SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

e SBMYO Is Akis Siirecleri
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47355/SBMY O-
1S%20AKIS%20SURECLERI 637986215808113741.pdf)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
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birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimh stiiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869

e https://www.instagram.com/susosyalbilimlermyo

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast igin
sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin batinsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%
20Universitesi%202022-2026%20Strate]ik%20Plani(3).pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasia
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmustir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Planı(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Planı(3).pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/
Akademik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%
BOlkeleri.pdf)

e Akademik Tesvik Basvuru Siireci (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-
birimler/akademik__tesvik _birimi/1960/hakkinda/35880)

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880

Kanitlar

Okulum Cepte Uygulamasi (Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gelistirdigi bir

bilgi yonetim sistemi uygulamasi)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) Enstitii otomasyonu
Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
SUYOS Basvuru Otomasyonu

Akademik Personel Ilan Otomasyonu (SAKIT)
Mezun Bilgi Sistemi

Yurt Web Otomasyonu

Hibe Programlar1 Basvuru Portali

Ek ders otomasyonu

SMS otomasyonu

Kimlik Basim Otomasyonu

SIMER Strateji Daire Bagkanlig1 Online Odeme Sistemi
[lisik Kesme Otomasyonu

Yemekhane Otomasyonu

Yemekhane Turnike Kontrol Otomasyonu

Kitiiphane Web Servisleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
surecler

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yurGttulmektedir.



4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik __tesvik__birimi/
Akademik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%
BOlkeleri.pdf)

e Akademik Tesvik Bagvuru Siireci (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-
birimler/akademik __tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlhik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iniversiteye aktarilan  kaynak) ayrmtisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde ydrattilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Satin Alma Prosediirii (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/idari ve mali isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578)



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578

e Maag Tahakkuk Prosediirii (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/idari ve mali isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579)

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemine iliskin
suregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Raporlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
vuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869/raporlar/47360

e s Akis Semalar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47355/SBMY O-
1S%20AKIS%20SURECLERI 637986215808113741.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilmin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/raporlar/47360
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/raporlar/47360
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47355/SBMYO-İŞ%20AKIŞ%20SÜREÇLERİ_637986215808113741.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47355/SBMYO-İŞ%20AKIŞ%20SÜREÇLERİ_637986215808113741.pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimni
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi  izlenmekte  ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Danisma Kurulu

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47356/DANISMA KURULU 637
986216561418071.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasina  ydnelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47356/DANISMA_KURULU_637986216561418071.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/051/icerik/47356/DANISMA_KURULU_637986216561418071.pdf

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869

e https://www.instagram.com/susosyalbilimlermyo

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
vuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869/anketler/47357

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi (https://mezun.selcuk.edu.tr/)

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869
https://www.instagram.com/susosyalbilimlermyo
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/anketler/47357
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/anketler/47357
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma stire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus, Mevlana ve Farabi YoOnergeleri
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y % C3%B6nerge%
20Metni%20PDF.pdf)
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana degisim programi/
Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/farabi/2118/belgeler/32930)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Dis iliskiler koordinatorligi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis iliskiler koordinatorlugu-
koordinatorluk/2114)



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/farabi/2118/belgeler/32930
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus, Mevlana ve Farabi Yonergeleri
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y %C3%B6nerge%
20Metni%20PDF.pdf)
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/
Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/farabi/2118/belgeler/32930)

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 0gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz onilinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinm
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
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(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stire¢ler tanimlanmamastir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-buro yonetimi ve yonetici asistanligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-cagri merkezi hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-dis ticaret-
dis ticaret-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
muhasebe ve vergi-muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-halkla iliskiler ve tanitim-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-pazarlama-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
toptan ve perakende satis-emlak yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
ulastirma hizmetleri-sivil havacilik kabin hizmetleri-onlisans
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e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-isletme yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-lojistik-onlisans

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programimn ders dagilmma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimna iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 stiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-buro yonetimi ve yonetici asistanligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-cagri merkezi hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-dis ticaret-dis ticaret-
onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-muhasebe ve verqi-
muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-halkla iliskiler ve tanitim-onlisans
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e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-pazarlama-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
toptan ve perakende satis-emlak yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-ulastirma hizmetleri-
sivil havacilik kabin hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-isletme yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-lojistik-onlisans

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siiflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-buro yonetimi ve yonetici asistanligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-cagri merkezi hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-dis ticaret-
dis ticaret-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
muhasebe ve vergi-muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans
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e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-halkla iliskiler ve tanitim-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-pazarlama-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
toptan ve perakende satis-emlak yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
ulastirma hizmetleri-sivil havacilik kabin hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-isletme yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-lojistik-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci i ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognakilavuz.doc

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yvuksekokullari/sosyal bilimler myo/1869/sistem-hakkinda/47425

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/LISANSUSTU%20EGITIM
%2OVE%ZOOGRETiM%ZOYONETMELiGi_63 8022857091082561.pdf



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-halkla_iliskiler_ve_tanitim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-halkla_iliskiler_ve_tanitim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-pazarlama-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-pazarlama-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-toptan_ve_perakende_satis-emlak_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-toptan_ve_perakende_satis-emlak_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-ulastirma_hizmetleri-sivil_havacilik_kabin_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-ulastirma_hizmetleri-sivil_havacilik_kabin_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognakılavuz.doc
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/sistem-hakkinda/47425
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sosyal_bilimler_myo/1869/sistem-hakkinda/47425
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ_638022857091082561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ_638022857091082561.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20Y UKSEKOK
ULLARI%20STAJ%20YONERGESI 638022857752311371.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve glincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognakilavuz.doc

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-buro yonetimi ve yonetici asistanligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
buro hizmetleri ve sekreterlik-cagri merkezi hizmetleri-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-dis ticaret-dis ticaret-
onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-muhasebe ve verqi-
muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20YÜKSEKOKULLARI%20STAJ%20YÖNERGESİ_638022857752311371.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20YÜKSEKOKULLARI%20STAJ%20YÖNERGESİ_638022857752311371.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognakılavuz.doc
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-cagri_merkezi_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-cagri_merkezi_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-halkla iliskiler ve tanitim-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
pazarlama ve reklamcilik-pazarlama-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
toptan ve perakende satis-emlak yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-isletme yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler myo-
yonetim ve organizasyon-lojistik-onlisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu slireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (O6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e http://dersicerik.selcuk.edu.tr/



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-halkla_iliskiler_ve_tanitim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-halkla_iliskiler_ve_tanitim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-pazarlama-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-pazarlama_ve_reklamcilik-pazarlama-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-toptan_ve_perakende_satis-emlak_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-toptan_ve_perakende_satis-emlak_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n
lisans, lisans ve yliksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Sistemi

(https://uzaktanogrenme.selcuk.edu.tr)

e Bologna Sistemi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler)

e Ders Icerik Sistemi

(https://dersicerik.selcuk.edu.tr)



https://uzaktanogrenme.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve gilivenligi (0rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmimn zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Engelli 6grencilere 0zel sinav ortamlarinin hazirlanmasi
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Y 6nergesi

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/Selcuk%20Universites
i_07e1%2008renci%20Y 6nergesi_.26.10.2023 _638345306459984882.pdf)

e Selcuk Universitesi Cift Anadal Program1 Y 6nergesi

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/Cift%20Ana%20Dal%
20Y0Onergesi 638351138713846283.pdf)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Diploma
e Yiksek Onur Belgesi
e Onur Belgesi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin


https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/Selçuk%20Üniversitesi_Özel%20Öğrenci%20Yönergesi_.26.10.2023_638345306459984882.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/Selçuk%20Üniversitesi_Özel%20Öğrenci%20Yönergesi_.26.10.2023_638345306459984882.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/Çift%20Ana%20Dal%20Yönergesi_638351138713846283.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/Çift%20Ana%20Dal%20Yönergesi_638351138713846283.pdf

tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci,
ogrenci- 0gretim eleman1 ve 68renci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (simf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e SBMYO Calisma Odast
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasia destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlara erisimi  kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadr.



2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdUrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Sosyal Medya ve Eposta ile iletisim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Bilgisayar Laboratuvari
e (aligma Odasi1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.



Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarmma erisimine iliskin uygulamalar
yiratilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli ogrenci/2116)

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoOneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Okulumuz etkinlik duyurular1 web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla yapilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amactyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanmn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 68retim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyl sonunda



performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimlhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Ilgili Atanma ve
Y ikseltme Olcitleri ve Uygulama Esaslari
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-

Selcuk%20Universitesi%200gretim%20Uveligi%20K adrolarina%20Atanma%20ve%
20Y ukseltme%20Kriterleri%20Y 6nergesi%2001.06.2022 637927823219860467.pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-0grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Slgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

e Akademik Kurul Toplantilar1
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“lyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasia yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
4- Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/
Akademik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uyqulama%20Usul%20ve%20%C4%
BOlkeleri.pdf)

e Akademik Tesvik Bagvuru Siireci (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-
birimler/akademik __tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880

yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi BAP Yonergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_ BAP_Yonerge 638435287028
068047.pdf)

e Selcuk Universitesi BAP Uygulama Ilkeleri

(https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2 SU BAP Uyqulama llkeleri 13 0
2 2024 638435287100432700.pdf)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya
yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_BAP_Yonerge_638435287028068047.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_BAP_Yonerge_638435287028068047.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_SU_BAP_Uygulama_Ilkeleri_13_02_2024_638435287100432700.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_SU_BAP_Uygulama_Ilkeleri_13_02_2024_638435287100432700.pdf

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterlili§i ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi BAP Yonergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1 SU BAP Yonerge 638435287028
068047.pdf)

e Selcuk Universitesi BAP Uygulama Ilkeleri

(https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2 SU BAP Uyqulama llkeleri 13 0
2 2024 638435287100432700.pdf)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
sirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle


https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_BAP_Yonerge_638435287028068047.pdf
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uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

4- Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e TSE Kalite Yo6netimi Faaliyet Raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler aras1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi c¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuruttlmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik  tesvik  birimi/
Akademik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uyqulama%20Usul%20ve%20%C4%

BOlkeleri.pdf)

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmustir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde oOgretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Puan Listesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/akademik _tesvik _birimi/duyuruG/22255/2023%20Y1
11%20Akademik%20Tesvik%200denegi%20Nihai%20Puan%20Tablosu 6384310274
27375673.pdf)

e Personel Memnuniyet Anketi

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSeSw XLYquzMHTY U3JEcomwossQ
KGEHzEQkhYHAIMrQ CKikw/viewform)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist Dbirimsellasmigtir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

e Selcuk Universitesi Toplumsal Katk1 Politikast
(https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/49539/Birim%201¢%20Degerlendirm
e%20Raporu%20HMYO_638098550347024834.pdf)

e Kurumun sahip oldugu ISO 9001:2015 belgesi kapsaminda yer alan sosyal faaliyet
prosesi.

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal bilimler myo/icerik/47354/03-SBMY O-
SOS-FAAL-PRS 638372453756282434.pdf)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e l¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢aligmalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Strdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yliriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmnin kanitlar:
vardir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katk1 performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik kurul toplantilari

e Boliim kurulu toplantilar
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